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Regulamentul de ordine interioara (ROI) al unitatii de invatamant contine:

l. Dispozitii generale

Il. Dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Procedura de acces al persoanelor din afara unitétii de invatamant;

2. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;

3. Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant.

lll. Dispozitiile prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, i in contractele colective de munca aplicabile:

1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,

2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

4. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor;

5. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

6. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

7. Reguli referitoare la procedura disciplinarg;

8. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice,

9. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

10. Reguli referitoare la preaviz;

11. Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor.

I. Dispozitii generale

Art. 1

1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile ROI, in prima zi de lucru, side a
face dovada indeplinirii acestei obligatii.

2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor ROI se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic,
cu conditia ca, Tn acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre
acesta.

3) ROI isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cunostinta a acestuia.

4) ROI se afiseaza la sediul angajatorului.

5) Orice modificare ce intervine in continutul ROI este supusa procedurilor de informare.

Art. 2

1) ROI tine seama de:

a) respectarea dreptului la munca si protectie sociala, drepturi consfintite de art. 41 din Constitutia Romaniei;

b) asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si sanatatea muncii, a regimului de lucru al
femeilor si al tinerilor, respectérii drepturiler salariale, in conditiile legii, a repausului saptamanal, concediului de
odihna platit, precum si alte situatii specifice;

d) garantarea dreptului de asaociere sindicala a salariatilor, in conditiile legii.

e) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizafii avand ca scop
reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

g) asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei paritare, pentru a analiza si a rezolva problemele ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea oricareia dintre parti. Hotararea comisiei paritare este
obligatorie pentru partile contractante.

Art. 3
1) Prevederile ROl nu exclud alte drepturi sau obligatii ale angajatorului sau ale salariatilor, care sunt prevazute
in alte acte normative care privesc raporturile de munca si de disciplind a muncii, aplicabile in invatimant.

2) Regulamentul se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de natur legislativa la nivelul angajatorului
sau al proceselor de munca.

Art. 4




ROI se aplica tuturor salariatilor unitatii de Tnvatamant, personal didactic, personal didactic auxiliar si administrativ,
indiferent de durata contractului de munca/durata muncii (norma intreagd sau part-time), cadrelor didactice
detasate, precum si altor persoane, pe timpul cat colaboreaza cu unitatea de invatamant.

Art. 5

1) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in ROl este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate
in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
de salariati.

2) Orice salariat interesat Tl poate sesiza pe directorul unitatii de Tnvatamant cu privire la dispozitiile ROI, In masura
in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

3) Prevederile procedurilor operationale de aplicare a ROI vor putea face obiectul unor norme, reguli, decizii sau
note interne de serviciu.

Il. Dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023,
cu madificarile si completarile ulterioare:

1. Procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant

Art. 6

1) Accesul persoanelor in incinta unitatii de invatamant se face in mod controlat.

2) Accesul persoanelor in incinta unitédti se face numai Tn timpul programului de lucru, comunicat tuturor
persoanelor interesate.

3) In incinta unitatii de invatamant nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceptia utilitarelor care deservesc
unitatea in cadrul programului ,Laptele si cornul” gi pentru serviciul de salubritate, daca este cazul,

4) In unitatea de invatdmant este interzisa intrarea a persoanelor care distribuie materiale publicitare, reviste,
afige, diverse produse etc.

Art. 7

1) Parintele/reprezentantul legal al copilului are acces n incinta unitatii de Tnvatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intainirile programate cu profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Tnvatamant.

2) Pentru participarea la sedinte cu parintii, este permis accesul direct al persoanelor implicate, fara sa fie nevoie

ca acestea sa mai fie consemnate in registrul pentru accesul vizitatorilor.

Art. 8

(1) Accesul vizitatorilor se face pe la intrarea personalului, numai dupa verificarea identitatii acestora de catre
paznic/portar/profesorul de serviciu pe scoald cu atributi Tn sectorul de acces, pe timpul
desfasurarii serviciului.

(2) Dupa verificarea identitatii, este obligatorie consemnarea in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in
unitatea de invatamant: numele si prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora intrarii $i ora parasirii incintei.

(3) Dupa inregistrare, vizitatorul are obligatia de a expune la vedere ecusonul specific ,Vizitator”, pe care il va
preda in momentul parasirii incintei.

(4) Pe parcursul vizitei, vizitatorii vor fi insotiti permanent de un angajat al unitatii de invatamant, desemnat de
director/directorul adjunct.

(5) Vizitatorii care au de rezolvat probleme la secretariat/serviciul financiar au obligatia sa respecte programul de
lucru cu publicul al acestora, comunicat in prealabil tuturor persoanelor interesate.

5) Reprezentantii institutilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces
neingradit in unitatea de invatdmant.

2. Procedura de sesizare a suspiciunilor i faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant

Art. 9




1) Procedurile care reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile persoanelor

implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al situatiilor de violenta se refera la:

a) cazurile de violenta intre beneficiari primari, savarsite In mediul scolar (cazuri usoare si grave);

b) cazurile de violenta asupra beneficiarilor primari, savarsite de membri ai personalului unitatii de invatamant,
in mediul scolar,;

c) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de beneficiarilor primari, Tn mediul
scolar;

d) situatiile corelate:

- suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
- suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;
- suspiciune de consum de substante psihoactive;

e) cazurile de suspiciune de vialenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

2) Procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, 1a intrarea
n unitatea de invatamant.

3) Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in perimetrul unitatii de
invatdmant, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

4) Cazurile de violentd, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de caz,
analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor si
sanctiunilor sunt prezentate/detaliate n procedurile operationale elaborate de CPEV,

Articolul 10

1) La nivelul unitatii de invatamant, beneficiarii primari si parintiifreprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricarui membru al personalului.

2) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 (DGASPC) si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

3) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitétii de invatamant are obligatia sa sesizeze
politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

3. Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant

Articolul 11

1) Pentru sesizarea confidentiald a suspiciunilor privind cazuri de violenta la nivelul unitatii de invatamant, elevii
si parintii/reprezentantii legali pot utiliza urmatoarele cai:

(a) adresa de email dedicata (sesizareviolenta_scoaladobresti@yahoo.com), gestionata doar de catre persoana
desemnatéd de conducerea unitatii de Tnvatdmant;

(b) transmiterea unei sesizari anonime prin posta/curier, in plic sigilat, marcat ,Confidential”;

(c) transmiterea unei sesizari anonime la cutia de sugestii/reclamatii a unitatii de Tnvatamant,

2) Mecanismul de sesizare directé/confidentiala va fi comunicat repetat beneficiarilor primari/parintilor de catre
personalul UIP.

3) Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii

scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa in managementul
cazului.

lll. Dispozitiile prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile

1. Reguli privind protectia, igiena gi securitatea in munca in cadrul unitatii de invatamant

Art. 12

1) In cadrul responsabilitatilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
medificarile si completarile ulterioare, unitatea de invatamant are obligatia s& ia masurile necesare pentru:
asigurarea securltétu si protectia sanatdtii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a muloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

2) Unitatea de invatamant va asigura, pe cheltuiala proprie, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profes;onalé a angajatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.
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3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat
efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munc si la normele privind sanatatea S
securitatea Tn munca, pe care este obllgat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

4) In cazul Tn care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de sanatate si
securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 13

1) Unitatea de invatamant impreuna cu organizatia sindicald vor nominaliza locurile de munca in vederea
incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legi.

2) Unitatea de invatamant impreuna cu organizatia sindicala vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca
nominalizate cu conditii deosebite sau speciale.

3) Unitatea de invatamant are obligatia de a depune la casa teritoriala de pensii avizul inspectoratului teritorial de
munca prin care se dovedeste Incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile
profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului
teritorial de munca se suporta de catre angajator.

4) Nominalizarea angajatilor care Tsi desfasoara activitatea Tn locuri de munca in conditii deosebite se face de
catre unitatea de Tnvatamant impreuna cu organizatia sindicala.

5) Unitatea de invatamant este obligatad s& supuna controlului medical periodic persoanele care isi desfasoara
activitatea in condltu deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

6) incadrarea persoanelor in locuri de munca Tn conditii speciale se realizeaza cu indeplinirea tuturor criteriilor
mentionate in HG nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurn de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor art. 30 din Legea nr. 263/2010 cu moadificarile si completarile ulterioare.

Art. 14

1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau altele
asemenea, angajatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de:

a) sporuri la salariul de baza;

b) durata redusa a timpului de lucruy;

c¢) alimentatie specifica;

d) concedii suplimentare;

e) reducerea varstei de pensionare,

f) echipamente si materiale de protectie gratuite.

2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a
timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza de examene medicale corespunzdtoare
ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, si ori de cate ori apar tulburari de vedere.

3) Unitatea de invatamant va asigura, pe cheltuiala sa, echlpamente de protectie, instruirea si testarea angajatilor
cu privier la normele de sanatate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea umté;u de Tnvatamant va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.

4) La cererea organizatiei sindicale, unitatea de invatdmant va face dovada solicitarii sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie, Tn cadrul comisiei paritare.

5) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita vestimentatie
speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport de catre angajator.

Art. 15

1) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii i sanatati muncii se realizeaza de angajator periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comisia de securitate si sénatate in munca si
reprezentantii organizatiei sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

2) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care Tsi schimba locul sau felul muncii, pentru cei care

isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei Tn domeniu.

3) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sénatétii in munca se aduce la cunostinta angajatilor prin
comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii de Tnvétémant

Art. 16

Unitatea de invatamant are obligatia s& asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 17




in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, unitatea de

invatamant si organizatia sindicald convin asupra urmatearelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-
educativ, birouri etc.;

c) dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv-educativ;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sali de repaus etc.;

f) diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 18

1) Unitatea de invatdmant va organiza, la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicala
a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este
gratuitd pentru angajati, unitatea de invatamant asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii conducand
la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

3) Unitatea de invatdmant va asigura fondurile si conditile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii angajatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente
acestor servicii.

Art. 19

1) Personalul din invatdmant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medical in cabinetele medicale si psihologice
scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea federatiilor
sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

2) Analizele medicale se vor realiza gratuit, In baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile
spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuita a desarelor de
sanatate de catre medicul de medicina a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre
angajator.

3) Personalul din invatdmant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de
epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 20

1) In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv a examinérii
medicale a angajatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al unitatii de
invatamant la finantarea complementara, se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu
dispozitiile art. 140 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

2) Unitatea de invatamant are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii,
prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii (Procedura
operationald privind controlul medical al angajatilor).

Art. 21

1) Unitatea de invatamant va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor,
in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea cbligatiilor de serviciu.

2) Unitatea de invatdmant asigura, cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare medicala in alte locuri
de munca, pe posture vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

3) Indemnizatia pentru incapacitate temporarad de munca generata de boli profesionale sau accidente de munca
se suporta potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate
prin Legea nr. 399/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22

1) Locurile de munca vor fi astfel organizate incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor (Procedura
operationala privind securitatea si sdnatatea in munca).




2) Angajatorul (Unitatea de Tnvatamant) va organiza controlul permanent al starii materialelor, instalatiilor si
substantelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sanatatea si securitatea salariatilor.

3) Angajatorul (Unitatea de invatamant) raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor n
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare (Procedura operationald privind
prevenirea §i stingerea incendiilor, Procedura operationala privind asigurarea serviciilor medicale de urgenta si
Decizia privind méasurile pentru arganizarea acfiunilor in caz de pericol grav si iminent de accidentare).

Art. 23

1) Instruirea salariatilor Tn domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de director) si periodic
(de catre cadrul cu atributii SSM).

2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca au dreptul la
instruire corespunzatoare.

2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

Art. 24

1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasé ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egalg;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionalg;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala,

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,

angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatjilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;,

b) s&@ prevadd Tn ROlsanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariafii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,

c) saliinformeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia
le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

e) este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, Tn legatura cu relatiile de munca referitoare la:
¥ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor

vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate social;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesional;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitédtile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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3) Angajatii au dreptul ca, Tn cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze

sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul

organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

4) Reprezentantii organizatiilor sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitétii de sanse si de

tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe

baza criteriului de sex sesazirireclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului

rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazia in mod obligatoriu in raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

5) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajata

care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate

pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul s& sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si

drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in

termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

6) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa

semneze un angajament ¢a nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului

individual de munca.

7) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

8) Salariatele gravide/care au nascut recent/care aldpteaza nu pot fi constranse s efectueze o munca daunatoare

sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

9) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se

intoarce la ultimul loc de muncé ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de

asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiillor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
3.1 Drepturile directorului unitatii de invatamant

Art. 25

1) Directorul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei
Romaniei, a legilor {érii, a hotararilor gi ordonanielor Guvernului Romaniei, a ordinelor ministrului educatiei, a
hotararilor Consiliului local.

2) Directorul coordoneaza comisiile/compartimentele/serviciile functionale ale unitatii de invatamant.

3) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administrafie obiectivele unitdtii de invatamant privind
asigurarea calitatii educatiei, organigrama si statul de functii, programul gscolar, orarul, proiectul de buget, raportul
de executie bugetara, ROI, Regulamentul de Organizare si Functionare, figele de evaluare.

4) Directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor (Procedura de sistem
privind elaborarea, comunicarea si aplicarea deciziilor).

5) Directorul exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu gi a obiectivelor unitatii de
invatamant.

6) Directorul, in baza hotdrarii consiliului de administratie, angajeaza salariatii pe posturile vacante didactice
auxiliare si administrative, pe baz& de concurs (Procedura operationald privind organizarea/desfasurarea
concursului de ocupare a postului vacant).

7) Directorul aproba participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionald in baza
Programului anual aprobat cu consultarea prealabild a Comisiei paritare (Procedura operationald privind
planificarea formérii profesionale, Planul anual de formare profesional3).

8) Directorul elaboreazé figa postului pentru fiecare salariat, In conditiile legii (Procedura operationaléd privind
intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post).

9) Directorul aplica, in baza hotérarii consiliului de administratie, sanctiuni corespunzétoare abaterilor disciplinare
savarsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului ROI;

10) Directorul ia masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta (Procedura operationald privind
organizarea exercitiilor privind modul de comportare in situatii de urgenta).




11) Directorul ia masuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul (Procedura operalionala privind
organizarea/efectuarea inventarierii).

12) Directorul, in baza hotararii consiliului de administratie, numeste si dispune suspendarea, modificarea sau
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii.

Art. 26

Personalul de conducere beneficiaza, in condiiile legii, de prevederile art. 19 din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar (CCMUNSNCIP), inregistrat la MMSS-
DDS cu nr. 1199/05.07.2023.

3.2 Obligatiile directorului unitatii de invatamant

Art. 27

1) Sa acorde salariafilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe luna in data de 14 a lunii urmatoare.

2) Sa plateasca, inaintea oricaror alte obligatii, salariile, contributiile $i impozitele aflate in sarcina lor i sa nu
opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor $i conditiilor prevazute de lege.

3) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de munca si
conditiile corespunzéatoare de munca.

4) S& examineze cu atentie si sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in vederea imbunatatirii
activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare a lor.

5) Sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al unitatii de invatamant.
6) Sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului $i a datelor cu caracter personal ale salariatilor unitatii de
invatamant (Procedura specifica privind prelucrarea datelor cu caracter personal).

7) Sa asigure stabilitatea Tn munca a fiecarui salariat §i sa garanteze ca exercitarea functiei sa nu depinda de
relatiile interpersonale sau politice.

8) Sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare prin
manifestari de subiectivism sau abuz,

9) Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii,

10) Sa asigure includerea egalitatii de gen in toate politicile/strategiile/regulamentele unitatii de invatamant.

11) S& desemneze un expert in egalitate de sanse la nivelul unitatii de invatdmant, care in indeplinirea atributiilor
sale, sa organizeze periodic sesiuni de informare si exercitii interactive cu cadrele didactice, cu scopul de a
promova egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

12) Sa instiinteze medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca, in termen de 10 zile lucratoare,
in legaturd cu salariatele gravide/care au nascut recent/care aldpteazd si care au anuntat ca se afla Intr-una din
aceste situati.

13) S& depuna declaratia de avere si declaratia de interese la termenul prevazut de lege (Procedura operationala
privind completarea si depunerea declatiei de avere/de interese).

14) Sa desemneze responsabilul cu urmarirea comportarii in exploatare a constructiei, care sa urmareasca starea
tehnica a constructiei, in scopul punerii in evidenta a acelor elemente de constructii care prin starea de degradare
sau prin conditiile de exploatare reprezinta un pericol pentru siguranta si stabilitatea constructiei

15) Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora si sa tina cont de hotérarile Comisiei paritare.

3.3 Obligatiile salariatilor cu functii de conducere

Art. 28

1) Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din subordine;
2) Sa examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru salariatji
din subordine, cand propun calificativele anuale/acordarea de stimulente materiale/morale.

3) Sééésp;ijine propunerile i initiativele ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii unitatii de
invatamant.

4) Sa monitorizeze permanent $i sa analizeze periodic activitatea comisiei/compartimentului/serviciului pentru a
propune actiuni corective si preventive, care sa mentina sub control riscurile specifice si s& permita rezolvarea
neconformitatilor semnalate conform cerintelor sistemului de control intern managerial.

5) Sa evalueaze periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curatenie si dezinfectie si a echipamentelor
de protectie personala (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.




6) Sa depuna declaratia de avere si declaratia de interese la termenul prevazut de lege (Procedura operationald
privind completarea si depunerea declatiei de avere/de interese).

g) Sa declare bunurile primate cu titlu gratuit (Procedura operationala privind declararea bunurilor primite cu titlu
gratuit).

3.4 Obligatiile salariatilor unitatii de invatamant

Art. 29

1) Exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-invatare-
evaluare s3 fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

2) Respectarea atributiilor prevdzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de perfec{ionare
permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

3) Sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, Tn sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui elev, astfel incat
acesta sa-si descopere abilitétile, talentele si sa le fructifice;

4) Respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui elev de a avea
sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

5) Respectarea diversitdtii pentru a genera beneficiarilor primari atitudini incluzive si tolerante;

6) Respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat s& ofere beneficiarilor primari un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

7) Staruinta Tn pregéatirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim profesional;

8) Sa-si acorde respect reciprac si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

9) Promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre beneficiarii primari a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;

10) Comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o Tncredere ridicata a beneficiarilor actului de predare-
invatare-evaluare,

11) Colahorarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a beneficiarilor primari pentru
dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie deschis;

12) Contribuirea la starea de bine a beneficiarilor primari, astfel incat s faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolara si vocationala tuturor beneficiarilor primari;

13) Flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa& ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

14) Sa transmita cunostinte si valori, in egald masura.

15) Sa respecte principiul legalitatii si egalitatii in fata legii si a autoritatilor publice, prin eliminarea oricarei forme
de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sandtatea, varsta, sexul.

16) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

17) Sa respecte masurile de securitate si sénatate a muncii din unitatea de invatamant.

18) Sa respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat in unitatea de invatamant.

19) Sa respecte normele de conduita profesionald si civicad prevazute in Codul de etica al personalului didactic.
20) Sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, buna credintad, corectitudine si amabilitate, o atitudine
constructiva si concilianta;

21) S& apere prestigiul, imaginea si interesele unitatii de invatamant.

22) Sa se abtina de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele unitatii, sa pastreze secretul
profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute.

23) Sa respecte libertatea opiniilor, sd aibd o atitudine constructiva si concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;

24) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor;

25) Sa exercite autocontrolul activitatilor desfasurate, sa identifice cerintele si posibilele riscuri si consecintele
acestora si solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a atributiilor si realizarea criteriilor de
performantd (Procedura operationala privind determinarea expunerii la risc).

26) Sa prelucreze datele cu caracter personal in limita de competentd si cu respectarea prevederilor
Regulamentului UE nr. 679/2016 si ale Legii nr. 190/18 iulie 2018 privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679;

27) Sa respecte dispozitile legale privind incompatitibilitatile/conflictele de interese (Procedura operationala
privind identificarea/sclutionarea confiictului de interese).

Art. 30
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1) Salariatii unitatii de invatamant sunt obligati sa respecte regulile de acces in unitate (Procedura operationalad
privind accesul in unitatea de invatdmant).

2) Facilitarea accesului elevilor in/din unitatea de invatdmant de catre personalul didactic/didactic
auxiliar/fadministrativ, in orice alt mod decat cel prevazut prin prezenta procedura este interzisa.

Art. 31

Nu pot ocupa functii in Tnvatamantul preuniversitar, precum si functii de conducere persoanele care desfasoara

activitati cum sunt:

a) prestarea oricarei activitati comerciale in incinta unitatii de invatdmant sau in zona limitrofa - minimum 300 m;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante psihotrope;

c) practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera
obscena, a corpului.

Art. 32

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat s& participe cel putin o data la 2 ani la cel putin un
program de formare continua acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitatii de invatamant, pe baza analizei
nevoilor de formare elaborata de CNFDCD.

Art. 33

Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului didactic de
predare ii este interzis sa desfdsoare activitati de pregatire suplimentard contracost pentru elevii de la
clasalclasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligenta s& depuna eforturi pentru
atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de invatare
remediala.

3.5 Interdictiile salariatilor

Art. 34

1) Salariatii unitatii de invatdmant au urmatoarele intredicti:

a) parasirea locului de munca sau a unitatii de invatdmant in timpul programului, fara motive temeinice si fara
aprobarea directorului;

b) incetarea nejustificata a lucrului;

c) fumatul in spatiile interioare;

d) dezvéluirea pe perioada deruldrii contractului individual de munca a faptelor sau datelor care devenite publice
pot dauna prestigiului si intereselor unitatii de invatamant;

e) prezentarea la programul scolar influenta bauturilor alcoolice;

f) preocupadrile de ordin personal pe durata programuilui zilnic;

g) introducerea si/sau consumul in incinta unitatii de Tnvatamant a bauturilor alcoolice;,

h) introducerea/consumul Tn incinta unitatii de Tnvatdmant a obiectelor/produselor interzise de lege;

i) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara bonuri de
iesire eliberate de ad. financiar al unitatii de invatamant,

j) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de serviciu;

k) exprimarea n public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii de invatamant;
l) incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii unitatii de invatamant;

m) dezvaluirea unor informatii la care au acces, daca aceasta este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori
sa prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

n) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte
ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase.

0) primirea de la alti salariati, elevi sau persoane straine de avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

p) accesul in incinta unitatii de invatdmant in afara orelor de program, fara acordul directorului;

q) intrarea sau iesirea din incinta unitatii de invatdmant prin alte locuri decat cele stabilite de conducerea unitétii
de invatamant;

r) introducerea sifsau facilitarea introducerii in incinta unitati de invatimant a persoanelor striine fara
ca acestea sa aiba dreptul;

s) introducerea Tn spatile unitati de invatamant a unor materiale/produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

t) introducerea in unitatea de Tnvatdmant a unor marfuri in scopul comercializarii acestora:
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u) folosirea violentei fizice sau de limbaj;
v) hariuirea sexuald;
x) falsificarea actelelor privind diverse evidente;

3.6 Drepturile salariatilor unitatii de invatamant

Art. 35

1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmdreste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 36

1) Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri,

compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

2) Personalul din Tnvatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are domiciliul
sau resedinta in afara localitatii unde se afld unitétii de invatamant (Procedura operationala privind decontarea
navetei pentru cadrele didactice),

b) indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din HG. nr. 281/1993, cu
modificarile ulterioare;

¢) Tn caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrang,

f) vouchere de vacanta (Procedura operationald privind acordarea voucherelor vacan(a);

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie;

h) deducerea contravalorii abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic.

3) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru luna

precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

4) Salariul este confidential, unitatea de invatdmant avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea

confidentialitatii.

5) Unitatea va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si

modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

Art. 37

1) Personalul din invatdmantul preuniversitar are dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatamant, prin
metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;

c) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art. 38

1) Personalul din invatdmantul preuniversitar are dreptul la acces la formarea profesionalda (Procedura
operationala privind planificarea formarii profesionale):

2) Cheltuielile pentru formarea continua a personalului didactic de predare din invatamant preuniversitar sunt
suportate de catre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat sau din alte surse de finantare, conform legii,
cel putin pentru obtinerea numarului minim de credite ECTS.

3) Cadrele didactice care redacteazé teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant. Personalul didactic mentionat nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite in regim de plata cu ora.

4) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, se face potrivit
prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

5) Unitatea de invatamant se obliga sa elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru toate categoriile
de angajati, dupa consultarea organizatiei sindicale, sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
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6) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din contractile colective de munca incheiate la nivelul
unitatii de invatamant.

7) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zile de la adoptarea lor,
prin afisare la sediu.

8) Unitatea de invatamant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile
de formare profesionald initiate de catre aceasta.

9) Unitatea de invatamant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la
instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena.

10) Tn cazul in care un angajat identific un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator, pe care ar
dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicald pentru a
stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

11) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun scoaterea partiala sau
totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile
prevazute de art. 198 din Codul muncii.

12) Tn cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se suspenda, acesta
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.
13) Pericada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea partiald/totala din
activitate constituie vechime Tn munca/in invatdmant/la catedra.

14) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din Codul muncii.

15) In cazul In care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald Tn conditile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. In aceasta perioada angajatul va beneficia
de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

16) Unitatea de invatdmant se obliga s& asigure derularea in conditii normale a procesului de invatamant, prin
suplinirea personalului trimis la cursuri de formare si perfectionare profesionald/sindicala, stagii de pregatire
profesionald/sindicald-in tard sau in strdindtate, schimburi de experientd, precum si alte actiuni
profesionale/sindicale, si sa le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzétor pentru
activitatea suplimentara efectuata.

Art. 39

1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu poate fi perturbat
in timpul desfasurarii activitatii didactice.

2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta unitatilor de
invatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazutad in regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

Art. 40

1) Inregistrarea activitatii didactice poate fi facuta numai in conformitate cu actele normative emise de Ministerul
Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii
legale.

2) Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitatile de invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in
conditiile legislatiei in vigoare (Procedura operationala privind supravegherea audio-video).

3) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este
permisa numai daca este dispusa in temeiul unor dispozitii legale.

Art. 41

1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul invatamantului, demnitatea

profesiei $i nici prevederile Legii invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modicarile si completarile
ulterioare.

Art. 42

Person.alul _didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari, de
acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in
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